附件1
	笔试成绩及进入面试人员名单

	序号
	报考岗位
	姓名
	性别
	准考证号
	笔试成绩
	笔试排名
	备注

	1
	科研项目 管理岗
	周**
	男
	20260701028
	90
	1
	进入面试

	2
	
	岳**
	男
	20260701046
	89.5
	2
	进入面试

	3
	
	郭**
	男
	20260701031
	89
	3
	进入面试

	4
	
	戴**
	男
	20260701013
	87
	4
	进入面试

	5
	
	叶**
	女
	20260701022
	87
	5
	进入面试

	6
	
	阮**
	女
	20260701025
	86.5
	6
	进入面试

	7
	
	华**
	男
	20260701012
	85.5
	7
	

	8
	
	刘*
	女
	20260701024
	85
	8
	

	9
	
	杨**
	女
	20260701006
	84.5
	9
	

	10
	
	陈**
	男
	20260701035
	84.5
	10
	

	11
	
	郑***
	男
	20260701049
	84.5
	11
	

	12
	
	徐**
	男
	20260701048
	84
	12
	

	13
	
	张**
	男
	20260701002
	83.5
	13
	

	14
	
	徐**
	男
	20260701008
	83
	14
	

	15
	
	黄**
	男
	20260701044
	82.5
	15
	

	16
	
	陈**
	男
	20260701036
	80.5
	16
	

	17
	
	毛*
	男
	20260701001
	80
	17
	

	18
	
	牟**
	女
	20260701016
	79
	18
	

	19
	
	秦**
	男
	20260701021
	77
	19
	

	20
	园区运营 管理岗
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	张**
	女
	20260701030
	92.5
	1
	进入面试

	21
	
	潘**
	女
	20260701038
	92
	2
	进入面试

	22
	
	尹**
	女
	20260701029
	90.5
	3
	进入面试

	23
	
	王**
	女
	20260701007
	89
	4
	

	24
	
	梁**
	男
	20260701005
	88
	5
	

	25
	
	应**
	男
	20260701014
	87.5
	6
	

	26
	
	潘**
	女
	20260701023
	85.5
	7
	

	27
	
	王**
	男
	20260701042
	85.5
	8
	

	28
	
	牟**
	女
	20260701004
	84.5
	9
	

	29
	
	罗**
	女
	20260701015
	84.5
	10
	

	30
	
	童**
	男
	20260701032
	84.5
	11
	

	31
	
	黄**
	女
	20260701045
	84.5
	12
	

	32
	
	洪*
	女
	20260701009
	84
	13
	

	33
	
	潘**
	女
	20260701017
	84
	14
	

	34
	
	朱**
	女
	20260701043
	83.5
	15
	

	35
	
	林**
	男
	20260701047
	83
	16
	

	36
	
	王**
	女
	20260701026
	82.5
	17
	

	37
	
	陈**
	女
	20260701033
	82.5
	18
	

	38
	
	郑**
	男
	20260701034
	82
	19
	

	39
	
	吴**
	女
	20260701019
	81.5
	20
	

	40
	
	徐**
	女
	20260701020
	81.5
	21
	

	41
	
	林**
	男
	20260701027
	81
	22
	

	42
	
	金**
	男
	20260701011
	80.5
	23
	

	43
	
	郑**
	女
	20260701041
	78.5
	24
	

	44
	党建宣传岗
	周**
	女
	20260701010
	84
	1
	进入面试

	45
	
	杨**
	男
	20260701003
	83
	2
	进入面试

	46
	
	陈**
	女
	20260701039
	0
	3
	进入面试

	47
	行政内勤岗
	辛**
	女
	20260701037
	91.5
	1
	进入面试

	48
	
	杨**
	女
	20260701018
	89
	2
	进入面试

	49
	
	陈**
	女
	20260701040
	88.5
	3
	进入面试




